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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem
Nr. | Elemente privind
Crt. | responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
operatiunea prenumele
1 2 3 4 S
1.1. | Elaborat Stanisor Maria Consilier 29.12.2017 %‘
Mirabela
1.2. | Verificat Bobilca Dan Vicepresedinte 29.12.2017
comisie SCIM J;
1.3. | Avizat Paloiu Daniela Presedinte 29.12.2017
Comisie SCIM 04
1.4. | Aprobat Avan Catalin Primar 29.12.2017 /k(/’

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Nr. Data de la
Crt s i care se aplica
* | Editia/ revizia in revizuita Modalitatea reviziei 2

P prevederile

cadrul editiei A
editiei sau

reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia I Elaborarea Conform ORDIN or. 400/20 1.5. pentru
e e aprobarea Codului controlului intern
editiei initiale : s ;
managerial al entititilor publice

3. Lista cuprizind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii de sistem

Nr. Scopul 3
ert | difagarii | EX | Compartiment Functia e Data | gemnatura
nr. prenume primirii
0 1 2 3 4 5 6 %
3.1. Aplicare 1 Toate
compartimentele Conform Lista de difuzare i T, (I 4
32, Informare Primar Avan Catalin ( /\\..-)
3.3. Evidenta Comisie SCIM | Secretar comisie Chitoiu Ana
Maria 4"
34. Control 4 Comisie SCIM Presedinte Paloiu Daniela ’@__
SCIM
3.5, Arhivare 5 Arhiva Responsabil Toabes Elena
arhiva M

v

2017 SCIM PAUSESTI |




COMUNA Editia: I
PAUSESTI CONTINUITATEA ACTIVITATII Nr.deex.: 5
Revizia: -0
COMISIA Nr.de ex. :-
Cod: P.S. 11.01 Pagina 2 din 9
Exemplar nr.: 1

4. Scopul procedurii

(1) Procedura stabileste masurile si mijloacele necesare pentru asigurarea continuitatii
activitatii in cadrul institutiei, in permanenta, in toate planurile si activitatile, indiferent de
imprejurarile existente si situatiile survenite .

(2) Asigura functionarea institutiei in conditiile lipsei temporare a personalului.

(3) Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

(4) Asigurarea continuitatii activitatii, inclusive in conditiile fluctuatiei de personal;

(5) Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
conducatorul institutiei in luarea deciziei;

(6) Stabileste persoanele responsabile cu asigurarea functionarii neintrerupte si in bune
conditii a institutiei;

(7) Reglementeaza situatiile generatoare de intreruperi, care determina asigurarea continuitatii
activitatii.

5. Domeniu de aplicare

(1) Procedura se aplicd in cadrul institutiei si priveste desfasurarea continua a activitatii prin
intermediul structurilor componente.

(2) Principalele activitati de care depinde si/sau care depend de activitatea procedurata:

- desemnarea persoanelor responsabile cu preluarea atributiilor factorilor de decizie absenti:

- insusirea legislatiei specific care reglementeaza activitatile preluate;

- stabilirea categoriilor de documente ce vor fi semnate/aprobate si de activitati ce vor fi
preluate de catre persoanele desemnate sa asigure continuitatea activitatii;

- stabilirea situatiilor ce pot determina intreruperi in activitatea institutiei;

- alocarea resurselor si mijloacelor necesare asigurarii continuitatii activitatii institutiei.

(3) Compartimentele implicate in activitatea procedurata:

- compartimente furnizoare de date — toate compartimentele institutiei;

- compartimentele beneficiare ale activitatii procedurate - toate compartimentele institutiei;

6.Documente de referinta

6.1.Legislatie primara:

Legea nr.672/2002, privind auditul public intern, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.188/1999, RR, privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.319/2006, privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr,53/2003, republicata, privind Codul muncii;

Ordonanta de urgenta nr.82/2004, privind unele masuri in domeniul functiei publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr.119/1999, republicata, privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv;
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6.2.Legislatie secundara:
Ordin S.G.G. nr. 400/2015 - pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de control intern/ managerial la entitatile publice. meodificat prin OSGG
nr.200/2016 .

6.3.Alte documente inclusiv reglementari interne

P.S.02.01. Intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post;
P.5.04.01. Delegarea;
P.5.04.02. Structura organizatorica;

P.S.08.01. Managementul riscurilor;
P.S.13.01. Controlul documentelor.

7.Definitii si abrevieri

7.1.Definitii:
'Nr. crt. éTermenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care definegte termenul
7.1.1. Procedura prezentare in scris a pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de
] lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii
atribugiilor si  sarcinilor, avind in vedere asumarea
responsabilitatilor
17.1.2. Procedura de sistem  jprocedura care descrie o activitate sau un proces care se%
desfagoard la nivelul tuturor compartimentelor din cadruli
institutiei !
7.1.3 Proceduri procedura care descrie o activitate sau un proces care se
QOperationala desfagoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente din
cadrul institutiei.
7.1.4. Editia unei proceduri 'Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
: aprobata si difuzata.
7.1.5 Revizia in cadrul unei [Actiunile de modificare, adaugare, suprimare, dupa caz, a
editii uneia sau a mai multor componente a unei editii a procedurii,
actiuni care au fost aprobate si difuzate.
7.1.6. Control intern ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
managerial publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile:
legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea,
structurile organizatorice, metodele si procedurile.
7.1.7. Sistem de control éAnsamblu de structuri organizalorice, responsabilitati,
‘managerial iproceduri, procese Si resurse ce are ¢a scop implementarea
i icontrolului managerial.
7.1.8 Comisia Comisia de monitorizare, coordonare si  indrumare

metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial.
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7.2.Abrevieri:
Ed. = Editie
Rev. = Revizie
PS = Procedura de sistem
PO = Procedura operationala
E = Elaborare
V = Verificare
A = Aprobare
Av. = Avizare
Ap. = Aplicare
Ah. = Arhivare
RS.L = Responsabil situatii intrerupere
CEC = Compartiment financiar contabilitate

8. Descrierea procedurii

8.1.Generalitati:

(1) Institutia publica, in virtutea obiectivelor generale si specifice propuse, se asigura ca
activitatea se desfasoara continuu, fara intreruperi, eventuala intrerupere a activitatii afectand
atingerea obiectivelor propuse.

(2) Continuitatea activitatii poate fi afectata de o serie de situatii, si anume:

- mobilitatea personalului;

- disfunctionalitati produse de furnizorii de servicii;

- defectiuni ale echipamentelor din dotare;

- slaba instruire a personalului in utilizarea echipamentelor;

- schimbarea procedurilor, instructiunilor si necomunicarea acestora personalului.

(3) Fiecare situatie generatoare de intreruperi este tratata prin masuri specifice:

- proceduri de angajare imediata de personal in locul celor plecati din diverse motive;

- delegarea de atributii in cazul absentei temporare a personalului;

- contracte de achizitie/servicii pentru inlocuirea/intretinerea echipamentelor din dotare;
(4) Pentru evitarea riscurilor generate de eventualele intreruperi sau disfunctionalitati in
functionarea institutiei publice se impune inventarierea situatiilor care pot conduce la
disfunctionalitati sau intrerupera activitatii, precum si masuri care sa previna aparitia acestora.
8.2.Documente utilizate (provenienta, continut, rol, circuit)

In realizarea activitatii procedurate se utilizeaza urmatoarele documente:

8.2.1. Raport incident:

(1) Document intocmit de responsabilul desemnat pentru situatiile de intreruperi cu ocazia
semnalarii aparitiei unei astfel de situatii.

(2) Cuprinde informatii privind: data incidentului, descrierea acestuia, impactul incidentului
asupra resurselor, informatii suplimentare.

(3) Are rolul de a informa conducerea institutiei asupra situatie create in vederea luarii
masurilor de remediere a situatiei.

(4) Circuitul documentului este descris la pet.10 din procedura.

8.2.2. Raport masuri intreprinse:

(1) Document intocmit de responsabilul desemnat pentru situatiile de intreruperi cu ocazia
remedierii situatiei de intrerupere.
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(2) Cuprinde informatii privind: data incidentului, descrierea acestuia, actiunile intreprinse,
costuri suplimentare , informatii suplimentare.

(3) Are rolul de a informa conducerea institutiei asupra masurilor luate pentru remedierea
situatiei.

(4) Circuitul documentului este descris la pct.10 din procedura.

8.2.3. Raport cheltuieli remediere:

(1) Document intocmit de responsabilul desemnat pentru situatiile de intreruperi si furnizorul
de produse/servicii cu ocazia remedierii situatiei de intrerupere.

(2) Cuprinde informatii privind: data incidentului, descrierea acestuia, actiunile intreprinse,
costurile remedierii, in interiorul contractelor de furnizare sau aditionale, informatii
suplimentare.

(3) Are rolul de a informa conducerea institutiei asupra masurilor luate pentru remedierea
situatiei si costurile acestora.

(4) Circuitul documentului este descris la pct.10 din procedura.

8.2.4. Lista furnizorilor de echipamente si servicii de mentenanta:

(1) Document intocmit de responsabilul desemnat pentru situatiile de intreruperi impreuna cu
responsabilii de compartimente si responsabilul cu achizitiile publice.

(2) Cuprinde informatii privind: produsul/serviciul de mentenanta, furnizorul de
produse/servicii, adresa si numarul de telefon, ressponsabilul din cadrul furnizorului.

(3) Are rolul de a informa conducerea si personalul institutiei cu privire la responsabilii ce
intervin in astfel de situatii.

(4) Circuitul documentului este descris la pct.10 din procedura.

8.2.5. Programul de mentenanta a echipamentelor si aplicatiilor:

(1) Document intocmit de responsabilul desemnat pentru situatiile de intreruperi impreuna cu
responsabilii de compartimente.

(2) Cuprinde informatii privind: tipul si categoria echipamentului/aplicatiei, furnizorul de
echipamente/aplicatii, tipul de interventie/mentenanta, ressponsabilul din cadrul furnizorului,
esalonarea pe luni a interventiei/mentenantei.

(3) Are rolul de a informa conducerea si personalul institutiei cu privire la responsabilii ce
intervin in astfel de situatii si datele de interventie.

(4) Circuitul documentului este descris la pct.10 din procedura.

8.2.6. Tabel cu personalul din institutie:

(1) Document intocmit de responsabilul desemnat pentru situatiile de intreruperi impreuna cu
responsabilii de compartimente.

(2) Cuprinde informatii privind: compartimentul, postul, titularul postului, adresa si numarul
de telefon, persoana pe care o inlocuieste precum si persoana de care este inlocuita.

(3) Are rolul de a informa conducerea si personalul institutiei cu privire la inlocuitorii
personalului care paraseste definitiv sau temporar institutia publica.

(4) Circuitul documentului este descris la pct.10 din procedura.

8.2.7. Inventarierea situatiilor de intrerupere a activitatii:

(1) Document intocmit de responsabilul desemnat pentru situatiile de intreruperi impreuna cu
responsabilii de compartimente.

(2) Cuprinde informatii privind: situatiile generatoare de intreruperi, amenintarea,
vulnerabilitatea, probabilitatea, impactul, riscul asociat, masuri propuse. termen de
implementare si responsabili, eficacitatea masurilor, risc residual propus .
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(3) Are rolul de a informa conducerea si personalul institutiei cu privire la posibilele situatii
de intrerupere a activitatii.

(4) Circuitul documentului este descris la pct.10 din procedura.

8.2.8. Planul pentru asigurarea continuitatii in activitatea institutiei publice:

(1) Document intocmit de responsabilul desemnat pentru situatiile de intreruperi impreuna cu
responsabilii de compartimente.

(2) Cuprinde informatii privind: situatii potential generatoare de intreruperi in activitatea
curenta, modalitatea de gestionare a acestor situatii, responsabili, alte aspecte.

(3) Are rolul de a informa conducerea si personalul institutiei cu privire la modalitatea de
gestionare a situatiilor potential generatoare de intreruperi in activitatea curenta.

(4) Circuitul documentului este descris la pct.10 din procedura.

8.3.Resurse necesare

8.3.1.Resurse materiale

(1) birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare personale,
acces la baza de date, retea, imprimanta, posibilitati de stocare a informatiilor;

8.3.2.Resurse umane

(1) compartimentul/compartimentele si/sau persoana/persoanele din cadrul entitatii publice
care sunt implicate, prin atributiile/sarcinile de serviciu, in realizarea activitatii procedurate;
8.3.3.Resurse financiare

(1) prevederi bugetare anuale.

8.4. Realizarea procesului

8.4.1. Cauze generatoare de intreruperi in activitatea institutiei publice
(1).In activitatile desfasurate de institutia publica pot aparea diferite situatii ce pot afecta
continuitatea activitatii, si anume:
- absenta temporara din institutie a personalului de conducere;
- fluctuatia de personal (plecari definitive sau temporare a personalului de executie);
- defectiuni aparute la echipamentele/aplicatiile din dotare;
- disfunctionalitati provocate de unii furnizori de servicii;
- lipsa resurselor financiare;
- schimbarea procedurilor, instructiunilor de lucru.
(2).In vederea atingerii obiectivelor propuse, conducerea institutiei publice si angajatii au
datoria de a identifica si aplica solutii adecvate in vederea preintampinarii/remedierii sitatiilor
generatoare de intreruperi.
(3).Intrucat interventia in cazul acestor situatii este destul de dificila si costisitoare,
conducerea institutiei va lua toate masurile pentru elaborarea unui plan de previzionare a
acestor situatii, masuri de contracarare a acestora.
8.4.2. Masuri pentru evitarea discontinuitatilor in desfasurarea activitatii
- proceduri de angajare imediata de personal in locul celor plecati din diverse motive;
- delegarea de atributii in cazul absentei temporare a personalului;
- contracte de achizitie/servicii pentru inlocuirea/intretinerea echipamentelor din dotare;
- alte masuri specifice, care sa permita prevenirea si gestionarea respectivelor situatii.
8.4.3. Persoanele implicate in gestionarea situatiilor generatoare de intreruperi
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(1).Responsabilii cu gestionarea situatiilor potential generatoare de intreruperi in activitatea
institutiei sunt:

= primarul sau inlocuitorul de drept al acestuia;

- sefii de compartimente (viceprimar, secretar);

- compartimentul financiar contabilitate;

- responsabilul cu situatiile de intreruperi;

8.4.4. Etape in derularea procedurii:

-Inventarierea situatiilor care ar putea determina intreruperi in activitatea institutiei publice,
pentru controlul acestora si asigurarea realizarii obiectivelor

-Elaborarea si aprobarea unui plan care sa cuprinda o previzionare a situatiilor ce pot conduce
la intreruperea activitétii si un set de mésuri de contracarare a lor

-Stabilirea misurilor care sd asigure continuitatea activitatii institutiei, in functie de situatiile
potential generatoare de intreruperi in activitate

-Implementarea masurilor destinate asigurarii continuititii in activitate, prin asigurarea
componentelor necesare functiondrii institutiei publice (componenta de resurse umane, de
resurse materiale si cea financiard)

-Asigurarea functionarii optime si neintrerupte a activitatii institutiei, in vederea furnizarii
unor servicii educationale de calitate, pe baza unui sistem de management performant
-Monitorizarea in permanentid a factorilor cu potential perturbator in activitate si gestionarea
mecanismelor predictive si a celor de interventie corespunzétoare

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Nr. | Compartimentul (postul)/ Responsabil | Comp fin | Conducator Primar
crt. actiunea (operatiunea) :%ituatii . contab compartiment
mtreruperi

. | Semnalarea situatiei generatoare de intreruperi | E Av A
prin intocmirea Raportului de incident Ap

2. | Comunicarea masurilor de remediere a situatiei | E Av A
prin intocmirea Raportului privind masurile | Ap
intreprinse

g, Comunicarea cheltuielilor efectuate cu ocazia | E v Av A
remedierii situatiei, defalcat pe categorii: in | Ap Ap
cadrul contractului si aditionale contractului

4. | Intocmirea si actualizarea permanenta a Listei | E E Av A
furnizorilor de echipamente/aplicatii/servicii de A%
mentenanta

B Intocmirea si  actualizarea permanenta a | E E Av A
Programului de mentenanta Vv

6. Intocmirea si actualizarea permanenta a | E E Av A
Tabelului cu personalul din cadrul institutiei V

7. | Inventarierea  situatiilor  generatoare de | E Av A
intreruperi in activitatea institutiei

8. Alocarea resurselor necesare  confinitatii E Av A
activitatii Ap
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10. Anexe, inregistrari, arhivari

10.01. Anexe

Nr. | Denumire anexa Elaborator Aproba Nr. | Difuzare Arhivare Alte

Crt. &x. Loc Perioada | elem.

1. Raport de incident Responsabil Primar 1 lexR.S.IL Arhiva Cf.N.A.
situatii
intrerupere

2 Raport masuri Responsabil Primar 1 lex R.S.I. Arhiva Cf. N.A.
situatii
intrerupere

3 Raport cheltuieli Responsabil Primar 2 lexRS.L Arhiva Cf. N.A.
situatii lex CE.C.
intrerupere

4, Lista furnizorilor Responsabil Primar 1 lexRS.L Arhiva Cf. N.A.
situatii
intrerupere

5. Programul de mentenanta | Responsabil Primar 1 1 ex R.S.L Arhiva Cf.N.A,
situatii
intrerupere

6. Tabel personal Responsabil Primar 1 lexR.S.L Arhiva Cf.N.A.
situatii
intrerupere

1A Inventarul situatiilor | Responsabil Primar 1 1 exR.S.L Arhiva Cf. N.A.

generatoare de intreruperi | Situatii

intrerupere

8. Plan de asigurare a | Responsabil Primar 1 lexRS.L Arhiva Cf.N.A.

continuitatii in activitate | situatii

intrerupere

10.2. Difuzare:

Procedura este pusa la dispozitia compartimentelor U.A.T.C. Pausesti in format de hartie sau
in format electronic pe baza Listei de difuzare-controlata, formular cod PS 00/F1.
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11. Cuprins

Numairul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale | Pagina
procedurii
operationale
Coperta 0
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1/9
editiei sau, dupa caz. a reviziei in cadrul editiei procedurii
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1/9
3. Lista cuprizdnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, 1/9
caz, revizia din cadrul editiei procedurii
4. Scopul procedurii 2/9
5. Domeniul de aplicare a procedurii 2/9
6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 2/9
procedurate
s Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3/9
8. Descrierea procedurii formalizate 4/9
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 7/9
10. Anexe, inregistrari, arhivari 8/9
11, Cuprins 9/9
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Plan pentru asigurarea continuititii in activitate

Situatii potential

Modalitati de gestionare a

Nr. crt. | generatoare de intreruperi situatiilor generatoare de Responsabili Observatii
ale activitatii curente intreruperi
Cauza intreruperii: resurse umane
Intocmit, Aprobat,
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Lista cuprizand persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii de sistem:

Nr. Scopu'l z =
ert. | difuzarii Ex. nr. ok e Functia ce— l?.lat.a = Semnatura
il D prenume primirii _
0 1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare 1 Financiar- Inspector Bobilca Dan 29.12.2017
contabilitate, achizitii
publice, resurse Consilier Chitoiu Ana 29.12.2017 '
umane-salarizare Maria 1 /
Registrul Agricol Consilier Fota Mihai 29.12.2017 M
Asistentd sociala Asistent Mateescu Anghel | 29.12.2017 / §
comunitar Mircea s
Impozite si taxe Inspector Bizic Dumitru | 29.12.2017 %W
Casierie Referent Ilie Nicolae 20.12.2017 %
Cultura Bibliotecar Toabes Elena 29.12.2017 W
Jo
Juridic, Stare civila, Consilier Popa Maria 29.12.2017 N
registratura
Consilier Calin Florentina | 29.12.2017
Juridic ﬂlb’
Serviciul situatii de Consilier Pitigoi lon 29.12.2017 ﬁ
urgenta
Administrativ Guard Cruceru Viorica | 29.12.2017 &\V‘/
3.2 | Informare 2 Cabinet primar Consilier Stanisor Mirabela | 29.12.2017 m
personal ~
3.3 | Evidenta 3 Comisie Secretar Chitoiu Ana 29.12.2017 ﬁ/
comisie Maria
3.4 Control 4 Comisie Presedinte Paloiu Daniela 29.12.2017
SCIM
3.5 | Arhivare 5 Arhiva Responsabil Toabes Elena 29.12.2017 'L/
arhiva /(5
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Comisie/ Nume si Functia Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartiment| prenume Semnatura Data Observatii| Semnatura Data
Comisia de Paloiu Daniela | Presedinte 27.12.2017
lucru in ﬁ@i
vederea I'Bobilca Dan Vicepresedinte IP 27.12.2017
monitorizarii,
coordonarii gi = : : -
sndrainds; Bizic Dumitru | Membru @ ’ W’f.lz.zow
metodologice Marlus. : 4.
cu privire la Fota Mihai Membru 27.12.2017
sistemul -
propriu de Popa Maria Membru X 27.12.2017
control 4
managerial Mateescu Membru 27.12.2017

Anghel Mircea &/

Toabes Elena Membru W’ 27.12.2017
Pitigoi lon Membru J 27.12.2017
Chitoiu Ana Secretar “A . 27.12.2017
Maria
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Standardul 11 - CONTINUITATEA ACTIVITATII
11.1. Descrierea standardului

Conducerea entitatii publice identifica principalele amenintari cu privire la
continuitatea derularii proceselor si activitatilor si asigura masurile corespunzatoare pentru ca
activitatea acesteia sa poata continua in orice moment, in toate imprejurarile si in toate
planurile, indiferent care ar fi natura unei perturbari majore.

11.2. Cerinte generale

11.2.1. Entitatea publica este o organizatie a carei activitate trebuie sa se deruleze continuu,
prin structurile componente. Eventuala intrerupere a activitatii acesteia afecteaza atingerea
obiectivelor stabilite.
11.2.2. Conducerea entitatii publice inventariaza situatiile care pot conduce la discontinuitati
in activitate si intocmeste un plan de continuitate a activitatii, care are la baza identificarea si
evaluarea riscurilor care pot afecta continuitatea operationala.
Situatii generatoare de discontinuitati:

- fluctuatia personalului;

- lipsa de coordonare, rezultat al unui management defectuos;

- fraude;

- dificultati si/sau disfunctionalitati in functionarea echipamentelor din dotare;

- disfunctionalitati produse de unii prestatori de servicii;

- schimbari de proceduri etc.
11.2.3. Planul de continuitate a activitatii trebuie sa fie cunoscut, accesibil si aplicat in
practica de salariatii care au stabilite sarcini si responsabilitati in implementarea acestuia.
11.2.4. Conducerea entitatii publice actioneaza in vederea asigurarii continuitatii activitatii
prin masuri care sa previna aparitia situatiilor de discontinuitate, de exemplu:

- angajarea de personal in locul celor pensionati sau plecati din entitatea publica din
alte considerente;

- delegarea, in cazul absentei temporare (concedii, plecari in misiune etc.);

- proceduri formalizate pentru administrarea situatiilor care pot afecta continuitatea
operationala si a tranzactiilor financiare relevante;

- achizitii pentru inlocuirea unor echipamente necorespunzatoare din dotare;

- service pentru intretinerea echipamentelor din dotare.
11.2.5. Conducerea entitatii publice asigura revizuirea si imbunatatirea planului de
continuitate a activitatii, astfel incat acesta sa reflecte intotdeauna toate schimbarile ce
intervin in organizatie.

11.3. Referinte principale:

11.3.1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ulterioare;

Presedinte Vicepresedinte Membrii:
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11.3.2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

11.3.3. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11.3.4. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.3.5. Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.3.6. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.4. Actiuni:

11.4.1. Inventarierea situatiilor generatoare de intreruperi in derularea unor activitati.

11.4.2. Stabilirea si aplicarea masurilor adecvate pentru asigurarea continuitatii activitatii, in
cazul aparitiei unor situatii generatoare de intreruperi, elaborarea planului de gestionare a
situatiilor de criza/ de discontinuitate in activitate.

11.4.3. Elaborarea P.S. Continuitatea Activitatii

11.5. Rezultate:
11.5.1. Inventarul situatiilor generatoare de intreruperi in derularea unor activitati;

11.5.2. Plan de gestionare a situatiilor de criza/ de discontinuitate in activitate;
11.5.3. Lista cu situatii generatoare de intreruperi ale activitatii compartimentului.
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